
 

 
Istituto Comprensivo “Gian Battista Puerari” 

Via IV Novembre, 34 - 26048 Sospiro CR 
Telefono: 0372 623476 – 

Fax: 0372 623372 
mail: cric81500c@istruzione.it 

pec: cric81500c@pec.istruzione.it 
Sito Istituto: www.icsospiro.edu.it 

 

 
 

Al personale interno dell'I.C. di Sospiro  

Al Personale Docente degli Istituti Scolastici della Provincia di Cremona  

Al Sito dell’I.C. di Sospiro 

 

 

 

OGGETTO: Avviso per la selezione di docente interno ovvero docente della provincia di Cremona, 
o in subordine esperto esterno con competenza nell’uso delle tecnologie per la realizzazione di 
due percorsi di formazione rivolti ai docenti e inerenti alla didattica digitale nella scuola. 
 
 
VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999 n. 275, concernente il Regolamento 
recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 
1997 n. 59;  
VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018 n. 129 recante “Regolamento concernente le 
Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”;  
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del 
lavoro alle dipendenza delle Amministrazioni Pubbliche”;  
VISTO il Decreto Interministeriale 12 ottobre 1995 n. 326, recante “Compensi spettanti per attività 
di direzione e docenza relativi alle iniziative di formazione”;  
VISTO il Decreto Legge 19 maggio 2020 n. 34, “c.c. Decreto rilancio”- recante “Misure per la sicurezza 
e protezione nelle istituzioni scolastiche statali per lo svolgimento in condizioni di sicurezza 
dell’anno scolastico 2020/2021”, in particolare l’art 231, comma 1 ;  
VISTA la nota M.I. prot. n.13449  del 30 maggio  2020 che ha assegnato alle Istituzioni scolastiche 
risorse finanziarie  in attuazione dell’ex art. 231 comma 1 del D.L. 34/2020 “Misure per la sicurezza 
e protezione nelle istituzioni scolastiche statali per lo svolgimento in condizioni di sicurezza 
dell’anno scolastico 2020/2021”;  
VISTE le rilevazioni dei bisogni formativi dei docenti; 
RILEVATA la necessità di individuare, attraverso un avviso rivolto ai docenti interni, ovvero in 
subordine ai docenti degli Istituti Scolastici della provincia di Cremona, ovvero in subordine ad un  
esterno, un esperto idoneo e disponibile all’erogazione di un percorso di formazione rivolto ai 
docenti di questo Istituto, avente la finalità  dello sviluppo di atteggiamenti, conoscenze ed abilità 
afferenti  alla  realizzazione di percorsi di didattica digitale nella scuola; 
VISTO il regolamento per il conferimento degli incarichi agli esperti i interni ed esterni, approvato 
dal consiglio di istituto con delibera n.7 del 15/4/2019 
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EMANA 
 

Il seguente avviso di selezione per l’affidamento di un incarico  ad un esperto interno o esterno 

all’istituto per  attività di formazione ai docenti 

 

Art. 1- Soggetti interessati  
a) Dipendenti dell'I.C. di Sospiro;  
b) Al Personale Docente degli Istituti Scolastici della Provincia di Cremona  
c) Persone fisiche, aziende, associazioni, cooperative. 

  
Art. 2 – Destinatari  
 Docenti  dell'I.C. di Sospiro. 
 

Art. 3- Finalità del progetto di formazione  

 Conoscere e ri-conoscere il valore pedagogico della  didattica digitale 

 Progettare la didattica in classe  e in tempo di DAD, nell’epoca della  Scuola digitale  

 Valutare in presenza e in DAD nell’epoca della   Scuola digitale   

 Utilizzare gli strumenti informatici per favorire i  processi di inclusione  
 

Art.4- Durata del progetto di formazione 

 PRIMO LIVELLO:   25 ore totali, di cui 15 in modalità sincrona e 10 in modalità 
asincrone/in presenza (letture, esercitazioni e produzione  finale) 

 SECONDO LIVELLO:  25 ore totali, di cui 15 in modalità sincrona e 10 in modalità 
asincrone/in presenza, connesse a micro-sperimentazioni 

 

Il progetto dovrà essere realizzato tra  novembre 2020 e aprile  2021 

 

Art. 5-Requisiti richiesti  

Possono presentare domanda di partecipazione alla selezione coloro che:  

 siano in possesso di comprovata qualificazione professionale, attinente all’insegnamento o 
all’attività cui è destinato il contratto.  

 Siano in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea;  

 Godano di diritti civili e politici;  

 Non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che 
riguardino l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti 
amministrativi iscritti nel Casellario Giudiziale;  

 

art. 6-Tempi  e modalità  di effettuazione dell’incarico  

L’arco temporale degli interventi sarà compreso nel periodo novembre2020- aprile 2021.  

Le modalità di effettuazione del progetto  verranno concordate dall’esperto con la dirigente 

scolastica e con gli insegnanti referenti dello Staff di presidenza. 
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Art. 7- Offerta economica  

La disponibilità economica dell’Istituzione scolastica ammonta ad un valore complessivo di euro 

1500, comprensivo degli oneri a carico dell’amministrazione.  

Le 30 ore di docenza verranno retribuite con un importo pari a 35 euro l’ora, comprensivo di ogni 

onere. Per le attività  di tutoraggio sarà riconosciuto un importo forfettario di euro 450. 

 

Art. 8 – Modalità di partecipazione alla selezione  

Gli esperti interni ed esterni dovranno inviare la propria candidatura, all’indirizzo 

cric81500c@pec.istruzione.it , con oggetto   “Avviso per la selezione di un esperto  per la 

realizzazione di due percorsi di formazione rivolti ai docenti e inerenti alla didattica digitale nella 

scuola” utilizzando gli allegati al bando. 

 La domanda dovrà pervenire all’ufficio di segreteria  secondo le seguenti modalità:  

- consegna a mano presso la segreteria amministrativa dell’ Istituto Comprensivo  

- tramite PEC, all’indirizzo cric81500c@pec.istruzione.it 

- tramite raccomandata con avviso di ricevimento al seguente indirizzo: Via IV Novembre, 34 -  

26048 Sospiro (Cremona)  

La presentazione della domanda obbliga espressamente all’accettazione di quanto esplicitato nel 

presente avviso.  

L’istituto declina ogni responsabilità per perdita di comunicazioni imputabili a inesattezze 

nell’indicazione del recapito da parte del concorrente o per mancata o tardiva comunicazione di 

cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda o per eventuali disguidi comunque imputabili a 

fatti terzi o per eventuali disguidi comunque imputabili a fatti terzi, a caso fortuito o di forza 

maggiore. 

 

Art. 9 – Scadenza presentazione delle candidature  

Scadenza per la presentazione delle candidature ore 24:00 del 11/10/2020 

 

Art. 10-MODALITA’ DI INDIVIDUAZIONE DELL’ESPERTO  

La valutazione delle domande di partecipazione, dei relativi C.V., del progetto e successiva 

individuazione dell’esperto, sarà effettuata dalla  dirigente scolastica, che si avvarrà della 

collaborazione di un’apposita Commissione, al cui insindacabile giudizio è rimessa la scelta 

dell’esperto a cui conferire l’incarico.  

La scuola si riserva, in ogni caso, la facoltà insindacabile di non dar luogo all’affidamento o di 

prorogarne la data, ove lo richiedano motivate esigenze, senza che i candidati possano accampare 

pretese al riguardo, ai sensi dell’art 95 D.Lgs. 18 aprile 2016, n.50.  

La presentazione della domanda di partecipazione costituisce accettazione incondizionata delle clausole 

contenute nel bando con rinuncia ad ogni accettazione 

Il Candidato dovrà altresì dichiarare di disporre, presso la propria dimora, di tutta la 
strumentazione tecnologica adeguata a svolgere il compito assegnato. 
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La Commissione attribuirà un punteggio globale massimo di  80 punti, sommando il punteggio 
attribuito ai  titoli culturali e professionali (max. 20 punti), alle esperienze pregresse (max. 30 
punti) e di valutazione del progetto esecutivo (max. 30 punti) presentato dai candidati. 
La Commissione valuterà esclusivamente i titoli, presentati dai candidati, inerenti la tematica 

di candidatura secondo la griglia di valutazione sotto riportata, tenendo conto unicamente di 

quanto auto-dichiarato nel modello di candidatura (All. 1) ed evidenziato nel curriculum vitae 

in formato europeo con pagine numerate. Saranno valutati esclusivamente i titoli acquisiti e 

le esperienze professionali già conseguiti alla data di scadenza del presente Avviso, sempre che 

siano auto-dichiarati nell’All.1 ed evidenziati nel curriculum vitae. La Commissione valuterà altresì il 

progetto esecutivo, relativo al progetto, formulato tassativamente mediante l’apposita scheda 

di presentazione (All. 2). 

 
 

LE OFFERTE PERVENUTE SARANNO VALUTATE SECONDO I SEGUENTI CRITERI:  

 

GRIGLIA DI VALUTAZIONE 

 Titoli culturali e professionali (massimo punti 20)  
 

Titoli valutabili N. massimo 

di titoli 

valutabili 

Punteggio 

1) Laurea specifica conseguita con il vecchio o nuovo ordinamento 

coerente con la professionalità richieste 

1 punti 10  

 

2) Altra laurea pertinente e/o coerente con le professionalità 

richieste 

Max 1  punti  2  

3) Specializzazione post laurea specifica Max 1 punti 2 

4) Master di I e/o  II livello Max 4 punti 1  

5) Dottorato di ricerca specifico 

 

Max 1 punti 2 

 Esperienze pregresse (massimo punti 30)  
 

1) Docenza in qualità di formatore in corsi strettamente attinenti alla 

tematica di candidatura rivolti al personale docente della Scuola, 

organizzati da Istituzioni scolastiche o Soggetti riconosciuti con 

Decreto Ministeriale di Accreditamento e qualificazione per la 

formazione del personale della scuola, ai sensi della Direttiva 

90/2003 e della Direttiva 170/2016 

Max 5 Punti 4 per 

ogni 

incarico 

2) Attività documentate strettamente attinenti alla tematica della 

candidatura e svolte nella scuola: animatore digitale, membro team 

dell’innovazione, funzione strumentale d’area specifica, Referente d’area 

specifica, Tutor scolastico TFA, Tutor di docente neoimmesso in ruolo nella 

propria scuola.  

Max 5 punti 2 
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Per il “progetto esecutivo”   sono attribuiti i punteggi secondo i seguenti criteri di valutazione: 

CRITERI VALUTAZIONE PROGETTO FORMATIVO 

(max. 30 punti) 

GRIGLIA/PUNTI 

VALUTAZIONE 

Coerenza del progetto formativo nel suo complesso rispetto alle 

finalità previste dal progetto 
 non coerente – 

p. 0 
 sufficientemente 

coerente – p. 6 
 pienamente 

coerente – p. 10 

Adeguatezza delle metodologie e dei setting formativi 
proposti rispetto alle finalità previste dal progetto 

 

 non adeguato – 
p. 0 

 sufficientemente 
adeguato – p. 6 

 pienamente 
adeguato – p. 10 

Adeguatezza del piano di svolgimento degli incontri 
(programmazione, struttura, articolazione e relazioni) dei 
materiali didattici e strumenti proposti rispetto al progetto 

 

 non adeguato – 
p. 0 

 sufficientemente 
adeguato – p. 6 

 pienamente 
adeguato – p. 10 

 

ESCLUSIONI  

Saranno escluse dalla valutazione le domande:  

pervenute oltre i termini previsti;  

presentate con modalità diverse da quelle previste dal presente avviso;  

sprovviste della firma in originale del candidato;  

sprovviste del curriculum vitae in formato europeo;  

sprovviste degli allegati previsti dal presente bando;  

presentate con modello diverso da quello allegato al presente bando;  

 

 

L’Istituto Comprensivo di Sospiro si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in 

presenza di una sola domanda pervenuta, purché in possesso dei requisiti richiesti.  

Il personale individuato quale esperto stipulerà con il Dirigente Scolastico un contratto di 

prestazione d’opera occasionale.  

Il presente avviso viene reso pubblico mediante affissione all’Albo dell’Istituto, con pubblicazione 

sul sito web dell’Istituto.  

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del 

procedimento di cui al presente Avviso di selezione RUP è il Dirigente Scolastico, dott. Catia Marina 

Magnini 
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Ai sensi e per gli effetti del DLGS 51/2018 i dati personali forniti dai candidati saranno oggetto di 

trattamento finalizzato ad adempimenti connessi all’espletamento della procedura selettiva. Tali 

dati potranno essere comunicati, per le medesime esclusive finalità, a soggetti cui sia riconosciuta, 

da disposizioni di legge, la facoltà di accedervi. 

Gli atti relativi alle aggiudicazioni saranno  pubblicati sul sito web della scuola. 

 

Art. 10 -Perfezionamento incarico – stipula contratto  

Il/La candidato/a, individuato ai sensi del presente bando, sarà invitato a presentarsi presso l’ufficio 

di segreteria dell’Istituto per il perfezionamento dell’incarico o stipula del contratto individuale di 

prestazione d’opera intellettuale.  

Gli aspiranti dipendenti della Pubblica Amministrazione dovranno essere autorizzati dal proprio 

Dirigente e la stipula del contratto sarà subordinata al rilascio di tale autorizzazione.  

 

Art. 11 – Sostituzione dell'esperto  

Al fine di garantire la realizzazione del progetto nei termini e con gli obiettivi previsti, qualora per 

cause non imputabili all'Istituzione scolastica si renda necessario sostituire l'esperto, il dirigente 

scolastico procederà alla risoluzione del contratto o dell'incarico e selezionerà il sostituto secondo 

il seguente ordine:  

a)tra coloro che hanno manifestato l'interesse per il presente avviso di selezione;  

b)per chiamata diretta in caso di mancanza di candidati di cui al punto a).  

Le persone giuridiche (ditte o aziende, associazioni, cooperative), a seguito di aggiudicazione, 

potranno proporre un sostituto, ma sarà cura del dirigente scolastico valutarne i requisiti e la 

professionalità richiesta in ottemperanza a quanto disposto dal presente avviso, riservandosi altresì 

di non procedere alla stipula di un nuovo contratto e di valutare in alternativa le candidature 

pervenute da altri aspiranti (sia persone fisiche che giuridiche). 

 

Art. 12 – Recesso dal contratto  

In caso di inadempimento, da parte dell'esperto, che non derivi da causa di forza maggiore, 

l'Istituzione Scolastica ha diritto a risolvere il contratto con effetto immediato dandone 

comunicazione all'aggiudicatario tramite posta elettronica certificata. In tal caso, l'Istituzione 

Scolastica si riserva la facoltà di valutare il risarcimento di eventuali danni conseguenti 

 

Art. 13-Liquidazione del compenso  

Il compenso sarà liquidato a conclusione  del progetto  su presentazione di  relazione sull’attività 

prestata.  

Per il personale esterno in possesso di partita IVA, su presentazione di fattura emessa ai sensi del 

D.M. n.55 del 03.04.2013 – “Fatturazione elettronica” Codice Univoco Ufficio UFVBJG.  

 

Art. 14-Trattamento dati  

(artt. 13-14 GDPR 679/2016 General data protection regulation)  
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L'informativa per il trattamento dei dati personali è consultabile sul sito dell'I.C. di Sospiro  

Il soggetto titolare del trattamento dei dati personali è individuato nella persona della Dirigente 

Scolastica Catia Marina Magnini .  

Responsabile dell’istruttoria è il Direttore S.G. A. Michela Ceretti 

 

Art. 15- Pubblicazione avviso  

Il presente avviso viene pubblicato sul sito web dell’Istituto Comprensivo di Sospiro  

www.icsospiro. edu.it 

 

La  dirigente scolastica 

Dott. Catia Marina Magnini  
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