
 
 
 
 
 

    
Ai docenti dell’IC di Sospiro 

 Ai docenti di altre istituzioni scolastiche 
Agli esperti esterni 

Al sito web dell’istituzione scolastica 
Agli atti  

 

 

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE DI PERSONALE INTERNO/ESTERNO PER LA REALIZZAZIONE 

 DEL PIANO SCUOLA ESTATE (c.d. Decreto sostegni art. 31, comma 6 del D.L. 22 marzo 2021, n. 41) 

 

 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

VISTO il Decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165; 
VISTO il Decreto Interministeriale 29/2018; 
VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;  
VISTA la nota M.I.U.R n. 643 del 27/04/2021 Piano Scuola Estate 2021; 
VISTA la nota M.I.U.R. 0011653 del 14/05/2021 Prime indicazioni per le istituzioni scolastiche ed 
 educative statali per il Piano Scuola Estate; 
VISTA la nota M.I.U.R. 11658 del 14 maggio 2021; 
VISTO IL PTOF; 
VISTA la delibera del Collegio docenti  del  28 maggio 2021; 
CONSIDERATE le interlocuzioni con le amministrazioni comunali,  le realtà territoriali  e l’esito del 
 sondaggio  fra le famiglie; 
 

EMANA 

una procedura di selezione per il reclutamento, mediante procedura comparativa, di ESPERTI INTERNI 

dell’Istituto, di PERSONALE in servizio presso altre istituzioni scolastiche (collaborazioni plurime) e di 

PERSONALE ESTERNO per le attività proposte, nel periodo dal 17 giugno  al 30 giugno  2021, presso la sede 

della scuola primaria e secondaria di 1° grado di Pieve San Giacomo.  

I corsi che verranno attivati sono i seguenti:  

SCUOLA PRIMARIA DI PIEVE SAN GIACOMO:  
n. 2 corsi   di potenziamento di lingua italiana, in spazi interni/esterni alla scuola per n. 2 ore al giorno 
nel periodo  17-30 giugno 2021, per un totale di ore 20 per docente. 
n. 1  corso di  potenziamento di musica, in spazi interni/esterni alla scuola per n. 2 ore al giorno periodo  
17-30 giugno 2021, per un totale di 20 ore per docente. 
n.1 corso di teatro in spazi interni/esterni alla scuola per n. 2 ore al giorno periodo  17-30 giugno 2021, 
per un totale di 20 ore  per docente. 
 

 

 

Istituto Comprensivo “Gian Battista Puerari” 
Via IV Novembre, 34 - 26048 Sospiro CR 

Telefono: 0372 623476 –Fax: 0372 623372 
mail: cric81500c@istruzione.it 

pec: cric81500c@pec.istruzione.it 
Sito Istituto: www.icsospiro.edu.it 

CRIC81500C - Registro protocollo - 0004154 - 07/06/2021 - B/15 - CONTABILITÀ - U

Firmato digitalmente da CATIA MARINA MAGNINI

mailto:cric81500c@istruzione.it


SCUOLA SECONDARIARIA di 1° GRADO DI PIEVE SAN GIACOMO:  
n. 1  corso  di potenziamento di lingua italiana, in spazi interni/esterni alla scuola per n. 1 ora al giorno 
nel periodo  17-30 giugno, per un totale di 10 ore  per docente. 
 n. 1  corso di  potenziamento di musica, in spazi interni/esterni alla scuola per n. 1 ore al giorno periodo  
17-30 giugno, per un totale di 10 ore  per docente. 
n. 1 corso di  potenziamento di arte , in spazi interni/esterni alla scuola per n. 1 ore al giorno periodo  
17-30 giugno, per un totale di 10 ore  per docente. 
 
 
1. Profilo professionale 

L’avviso è rivolto ai docenti dell’organico dell’autonomia dell’Istituto e in servizio nell’anno 
scolastico 2020/21, con contratto a tempo indeterminato o determinato  al 30/6-31/8 2021, al personale 
in servizio presso altre istituzioni scolastiche ed ai soggetti esterni. 
Per l’ammissione alla selezione occorre: 
a. essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea; 
b. godere dei diritti civili e politici; 
c. non avere condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano l’applicazione di 
misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale; 
d. non essere sottoposti a procedimenti penali pendenti. 
I requisiti di ammissione potranno essere autocertificati. 

 
2. Criteri di selezione 

La selezione, tra tutte le candidature pervenute nei termini, avverrà ad opera di una commissione 
appositamente costituita, in base al punteggio, come da tabella:  
 

TITOLI VALUTABILI PUNTEGGI  (max 100 punti) 

Titoli di studio (50 punti) Laurea (o titolo di accesso) 
quinquennale o quadriennale in 
disciplina afferente al progetto. 

Punti max 10 : 
fino a votazione 105: punti 7  
da 106 a 110: punti 9  
110 con lode: punti 10 

Pubblicazioni attinenti 
all’oggetto dell’attività 

Punti max 5: 
1 per ogni pubblicazione 

Dottorato di ricerca attinente 
alla professionalità richiesta per 
il progetto 

Punti 5 

Master universitario attinente la 
professionalità richiesta per il 
progetto 

Punti max 10: 
5 punti per ogni master 

corsi di formazione attinenti la 
professionalità richiesta nel 
progetto 

Punti max 10: 
2 punti per ogni corso 

Abilitazione all’insegnamento Punti 10 

Titoli di Servizio o Lavoro (50 
punti) 

Anzianità di servizio in scuole 
statali di ogni ordine e grado 
nella qualifica di docente 

Punti max 30: 
per ogni anno riconosciuto o 
riconoscibile punti 5,  
per ogni mese o frazione 
superiore a 15 gg punti 0,50 
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 Esperienza di insegnamento 
presso enti privati, inerente la 
professionalità richiesta in 
progetti 

Punti max 20:  
2 per ogni anno  

 
L’assegnazione degli incarichi avverrà, per gli esperti, per singoli corsi in relazione ai curriculum 

degli inclusi. 
 La selezione delle candidature sarà preliminarmente effettuata con il seguente ordine di priorità: 
 • SELEZIONE INTERNA Candidature presentate dal personale docente interno, in servizio presso questo 
Istituto; 
• COLLABORAZIONE PLURIMA In caso di accertata assenza di candidature da parte del personale docente 
interno in servizio presso questo Istituto, si procederà con la selezione di personale docente in servizio 
presso altre istituzioni scolastiche; 
• ESPERTI ESTERNI In caso di accertata assenza di candidature da parte del personale docente in servizio 
presso altre istituzioni scolastiche, si procederà con la selezione di candidature provenienti da personale 
esterno al comparto scuola, lavoratori autonomi o dipendenti in possesso dei requisiti previsti dal 
presente Avviso pubblico e coerenti con il profilo professionale richiesto. 
 
3. Valutazione comparativa e pubblicazione della graduatoria 

 La valutazione comparativa sarà effettuata dalla commissione nominata dal Dirigente scolastico. 
La valutazione verrà effettuata tenendo unicamente conto di quanto dichiarato nel curriculum vitae in 
formato europeo e nel modello di candidatura (All. A). Saranno valutati esclusivamente i titoli acquisiti, le 
esperienze professionali e i servizi già effettuati alla data di scadenza del presente Avviso e l’attinenza dei 
titoli dichiarati a quelli richiesti deve essere esplicita e diretta. 
 Gli esiti della valutazione saranno pubblicati sul sito web della Scuolawww.icsospiro.edu.it ., nell’apposita 
sez. di “Pubblicità Legale – Albo on-line”. La pubblicazione ha valore di notifica agli interessati. 
In caso di più domande,  a seguito degli esiti della selezione, sarà pubblicata  la graduatoria, avverso la 
quale saranno esperibili gli ordinari rimedi amministrativi e giurisdizionali. 
A parità di punteggio l’incarico sarà conferito ai candidati che abbiano la maggiore valutazione dei titoli di 
studio. 
 
In caso di rinuncia alla nomina, da presentarsi entro due giorni dalla comunicazione di avvenuta 
aggiudicazione del bando, si procederà alla surroga. 
 
4. Modalità e termini di partecipazione  
 Gli interessati dovranno far pervenire istanza, debitamente firmata e gli allegati, entro le ore 11.00 
del giorno 14/06/2021, consegnandola, brevi manu, presso l'ufficio protocollo di questa Istituzione 
Scolastica oppure, inviandola via p.e.c. (cric81500c@pec.istruzione.it).  
L'istanza (allegato A) dovrà essere corredata dal curriculum vitae in formato europeo. 
La Scuola si riserva di conferire l’incarico anche in presenza di una sola domanda pervenuta pienamente 
rispondente alle esigenze formative. 
 
Saranno escluse dalla valutazione le domande: 
- pervenute oltre i termini previsti; 
-pervenute con modalità diverse da quelle previste dal presente bando; 
-sprovviste della firma dell’esperto; 
-sprovviste del curriculum vitae; 
-sprovviste di copia di un documento di riconoscimento in corso di validità. 
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La scuola non assume alcuna responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendente da 
inesattezze nell’indicazione del recapito da parte dell’aspirante oppure da mancata o tardiva 
comunicazione di cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o 
comunque imputabili a fatti terzi, a caso fortuito o di forza maggiore. 
Non saranno prese in considerazione domande incomplete o pervenute oltre la data di scadenza del 
bando, anche se i motivi del ritardo sono imputabili a disguidi postali o a errato invio e/o ricezione della 
email. Non saranno esaminate domande pervenute tramite modulistica DIVERSA da quella allegata al 
presente avviso. 
 
6. Condizioni contrattuali e finanziarie 

La misura del compenso orario è stabilita in 35,00 euro, lordo dipendente, per i dipendenti interni 
o di altra istituzione scolastica e in 35,00 euro omnicomprensivi per gli esperti esterni. 
La tariffa prevista per la remunerazione non prevede un pagamento di tipo forfetario ma va correlata alle 
ore di servizio effettivamente prestato. L'effettuazione di tali ore dovrà essere dettagliatamente 
documentata. 
Non sono previsti rimborsi per trasferte e spostamenti. 
Gli importi saranno erogati solo al termine di tutte le attività previste. 
 
7. Responsabile del procedimento 

Ai sensi di quanto disposto dall’articolo 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, e successive 
modificazioni, il responsabile unico del procedimento di cui al presente Avviso di selezione è la Dirigente 
Scolastica Dr.ssa Catia Marina Magnini. 
 
8. Trattamento dei dati personali 

Ai sensi e per gli effetti dell’articolo 13 del decreto legislativo n. 196 del 2003, i dati personali forniti 
dai candidati saranno oggetto di trattamento finalizzato ad adempimenti connessi all’espletamento della 
procedura selettiva. Tali dati potranno essere comunicati, per le medesime esclusive finalità, a soggetti 
cui sia riconosciuta, da disposizioni di legge, la facoltà di accedervi. 
 
9. Informazione e pubblicità 

Il presente bando è pubblicato sul sito della Scuola - Sez. “Albo Pretorio ”.  
Eventuali chiarimenti potranno essere richiesti presso gli Uffici di Segreteria dell'Istituto 
 
 

        La dirigente scolastica 

        Catia Marina Magnini 
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