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A tutto il personale 
dell’Istituto 
Comprensivo di 
Sospiro 

 
 

OGGETTO: Domande di trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale o rientro 

a tempo pieno del personale docente, educativo ed A. T. A. della scuola-Anno scolastico 2023/2024. 

 

Si comunica che il 15 marzo 2023 scade il termine per la presentazione delle domande di trasformazione del 

rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale, di modifica dell’orario e/o tipologia dell’attuale contratto 

a tempo parziale e di rientro a tempo pieno del personale docente, educativo ed A.T.A. cosi come stabilito in 

via permanente dall’O. M. n. 55/98. 

L’art. 73 del decreto legge n.112 del 25/06/2008 convertito in legge n. 133 del   06/08/2008, ha modificato il regime 

giuridico del part-time, nel senso che la sua concessione non è automatica, ma è subordinata ad una 

valutazione discrezionale dell’amministrazione di appartenenza. 

Per la presentazione della domanda bisogna possedere uno o più dei seguenti requisiti, documentati con 

idonea certificazione: 

a) portatore di handicap o invalidità riconosciuta ai sensi della normativa sulle assunzioni obbligatorie; b) persone 

a carico per le quali è riconosciuto l’assegno di accompagnamento di cui alla L.11/2/80, n. 18; 

c) familiari a carico portatori di handicap o soggetti a fenomeni di tossicodipendenza, alcolismo cronico e 

grave debilitazione psicofisica; 

d) figli di età inferiore a quella prescritta per la frequenza della scuola d’obbligo; 

e) familiari che assistono persone portatrici di handicap non inferiore al 70%, malati di mente, anziani non 

autosufficienti, nonché genitori con figli minori in relazione al loro numero; 

f) aver superato i 60 anni di età ovvero aver compiuto 25 anni di effettivo servizio; 

g) esistenza di motivate esigenze di studio, valutate dall’Amministrazione di competenza. 

Poiché alla scrivente è richiesto un parere di compatibilità della richiesta rispetto all’organizzazione del servizio 

scolastico, il personale che intenda trasformare la propria tipologia di contratto è invitato a compilare il 

modello di domanda allegato ed inviarlo all’indirizzo mail cric81500c@istruzione.it, entro il 10 marzo 2023. 

Il personale che si trova attualmente in rapporto di lavoro a tempo parziale non deve presentare alcuna 
domanda di conferma, in quanto il contratto in essere conserva la validità fino alla richiesta di modifica. 

Confidando nella consueta collaborazione, porgo cordiali saluti 
 

 
Il dirigente scolastico 

Claudio Buzzi Di Marco 
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