qui vanno pubblicati “Distribuzione del trattamento accessorio, in forma aggregata, al fine di
dare conto del livello di selettivita utilizzato nella distribuzione dei premi e degli incentivi
(MOF)” e “Grado di differenziazione dell'utilizzo della premialita sia per i dirigenti sia peri
dipendenti” in tabelle. Ad esempio per docenti, metterei la tabella relativa alla distribuzione
del bonus (valorizzazione del merito) in file .xIs Ammontare complessivo dei premi (la quota
che I'lstituto ha ricevuto)Numero dei docenti premiatiDati, in forma aggregata, relativi alla
distribuzione del budget disponibile (nel caso di piu fasce di merito, specificare le quote
percentuali attribuite complessivamente a ciascuna fascia)

XXXX

XXXXX

XXXX

XXX

€

600,00

2%




